INTERCALARE ALLA DELIBERAZIONE N.__ 58 { DEL o%.0[ cold

- RITENUTO che con nota prot.23650 del 01/09/21, acquisita al prot. N.9639 del 01/09/21, I’Azienda
Ospedaliera Policlinico Universitario G. Martino di Messina ha comunicato la disponibilita, nell'ambito
dei rapporti di collaborazione tra Enti del SSR, a trasmettere graduatoria per il reclutamento di Dirigenti
Amministrativi dell'Area Economico-Finanziaria approvata con deliberazione n. 708 del 28/04/2021, ed
utilizzata per n. 1 posto relativamente al candidato nominato vincitore;
- RITENUTO che con nota prot. n.9692 del 02/09/21, & stato confermato I’intendimento di questa
Amministrazione di procedere all'assunzione a tempo indeterminato della D.ssa Caputo Valeria,
collocata al secondo posto della graduatoria di merito del concorso pubblico per titoli ed esami per
Dirigenti Amministrativi dell’Area Economico-Finanziaria approvata con deliberazione n.708 del
28/04/21;
- RITENUTO che con comunicazione pec. assunta al prot. 9750 del 06/09/21, la D.ssa Caputo Valeria
ha manifestato la propria disponibilita all’assunzione a tempo indeterminato presso questo IRCCS con
qualifica di Dirigente Amministrativo per 1’ Area Economico Finanziaria;
- VISTO altresi il CV dell’interessata, prodotto per le finalita di cui alla presente procedura;
- RITENUTO di doversi disporre ’assunzione in ruolo a tempo indeterminato della D.ssa Caputo
Valeria mediante avvalimento della graduatoria approvata dall’Azienda Universitaria Policlinico
Universitario G. Martino di Messina con deliberazione n. 708 del 28/04/2021, ed utilizzata per n. 1
posto relativamente al candidato nominato vincitore.;
- RILEVATO che, in ordine alla modalitd di perfezionamento dell’accordo per I’avvalimento della
suddetta graduatoria, si rileva come l’intesa tra amministrazioni per utilizzare una graduatoria
concorsuale possa definirsi mediante accordo di natura privatistica da perfezionarsi con gli strumenti a
disposizione dei Dirigenti quali datori di lavoro, e non con atti pubblicistici, ¢ dunque, & sufficiente uno
scambio di comunicazioni (vds TAR del Veneto, sentenza n. 864/2011);
- PRESO ATTO che il Responsabile del Procedimento, competente dell’istruzione della proposta di
deliberazione in questione, ha attestato ’avvenuta regolare istruttoria della pratica, da intendersi in
relazione sia alla sua compatibilitd con la vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua
conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione Strategica e che la stessa € totalmente
legittimo;
- PRESO ATTO, altresi, che il Responsabile de] Procedimento ha provveduto alla predisposizione del
suddetto provvedimento nel rispetto della Legge n. 190 del 06/11/2012 “Disposizicni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione”, nonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2020/2022;

PROPONE

Per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di:




